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En todas las organizaciones existen formas precisas y muy particulares de 
actuar de todos y cada uno de los miembros que la integran. Cada quién, 
individual y/o grupal actúa basándose en sus principios y creencias, 
reproduciéndose en sus patrones conductuales y cuya repetición llevan a 
desarrollar una serie de hábitos.

A todo aquello que las personas hacen se le llama cultura y refleja los 
valores y creencias que se reproducen en cada acción. En una organización 
a su forma particular de ser, también se le llama cultura y corresponde al 
conjunto de valores, costumbres, hábitos y creencias existentes en ella. 
Estos elementos se reflejan al público o a las personas que interactúan con 
la organización por diversas razones y se pueden mostrar de forma positiva, 
y en algunos casos las actitudes, conductas, hábitos pueden ser 
considerados como negativos.   

La cultura de una organización se crea día a día, ya sea de forma dirigida e 
intencionada o de forma casual o espontánea, lo cierto es que toda 
empresa tiene su propia cultura y es el recurso humano el que la genera a 
través de la permanente interacción entre líderes y colaboradores, con los 
actores externos influenciados por las políticas de la empresa.

Definir la cultura de la organización, corporativizar su forma de actuación 
ante una determinada condición requiere valorar aspectos formales de la 
organización, como aspectos no formales. En este seminario presentamos 
cómo crear cultura a través de nuestro modelo de 9 pasos en 7 meses

CONCEPTUALIZACIÓN
DE LA CLASE MAGISTRAL



OBJETIVOS DE LA
CLASE MAGISTRAL

Proporcionar a los participantes 
conocimientos esenciales acerca 
de la cultura organizacional 
desde el desarrollo de hábitos 
hasta la actuación conforme a 
valores retomando los 
principales del modelo GH: 9 
pasos en 7 meses y generar 
condiciones para su ejecución. 

RESULTADOS
A OBTENER
La clase magistral se desarrolla en un tiempo de 2 horas se presentan 
contenidos conceptuales, estrategia de implementación, el modelo 
GH y herramientas de gestión de tal forma que pueda iniciar el 
proceso de implementación de cultura organizacional.

Los resultados a obtener es la comprensión de la que una cultura 
organizacional y los pasos para implementar culturas y subculturas en 
las organizaciones.



LAS ORGANIZACIONES Y LA IMPORTANCIA 
DE SU CULTURA01

LA CULTURA ORGANIZACIONAL DESDE EL 
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CONTENIDOS DE LA
CLASE MAGISTRAL



JAIME ORLANDO GARCÍA
Posee el título de licenciado en Psicología, especializado en psicología 
laboral, tiene una maestría en Administración de Recursos Humanos  y 
cuenta con una trayectoria profesional de más de 30 años de 
experiencia como ejecutivo de recursos humanos en importantes 
empresas de El Salvador, así como facilitador y consultor en El 
Salvador, Honduras, Guatemala, Costa Rica, Colombia, Perú y Chile.

Cuenta con certificaciones 
internacionales en Coaching 
empresarial con enfoque sistémico y 
ontológico. Es miembro fundador 
del John Maxwell Team Español con 
certificación como facilitador, coach 
y conferencista.

Toda la formación y experiencia le ha 
permitido crear los programas 
EMPODERA-T (Cultiva tu ser); 
LÍDERES EXITOSOS. Agregando valor 
a las personas y otros. Es el fundador 
de la empresa Gestión Humana S.A. 
de C.V. y de la Escuela de Liderazgo y 
Crecimiento Personal desde la cual 
se dictan eventos formativos 
presenciales, online y virtual.

TUTOR DE LA
CLASE MAGISTRAL



INVERSIÓN DE LA
CLASE MAGISTRAL

La inversión de la clase magistral de dos horas de duración tiene una 
inversión de $23.95 IVA incluido.

Acceso a 2 horas de  clase magistral pregrabada

Material didáctico y conceptual

Herramientas de gestión accionables

E-book: Modelo para crear cultura de efectividad

Presentación de la clase magistral

Acceso exclusivo a eventos y promociones

$ 23.95 Incluye IVA

por persona 



¡AQUIERE TU CUPO AQUÍ!
https://www.gestionhumana.com.sv/producto/clase-magistral-cultura-o
rganizacional/

AQUIERE TU CLASE
MAGISTRAL AHORA
En nuestras clases magistrales en Gestión Humana, te ofrecemos una 
oportunidad única para expandir tus conocimientos y habilidades en este campo 
crucial para el éxito organizacional.

Profundiza en conocimientos especializados

Desarrolla tus habilidades prácticas

Mejora en la toma de decisiones

Gestiona eficaz el talento humano de tu organización



Más que un cupo en el seminario estás invirtiendo en el éxito 
duradero de tu equipo y en tu propia excelencia profesional. 
¡Aprovecha la oportunidad de implantar cultura en tu 
organización!

CONTÁCTANOS
+503 7883-9952
+503 2226-2037
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